
                                         
RESPONSE SYSTEM
1.  EXPEDITED 
TRANSFER (ET)

COMMENTS

BASES #  ET Approved # ET Disapproved  Requested Review by 
G/FO

Acted Upon in 72 Hrs Not acted on in 72 Hrs Perpetrator ET Comments

ARNOLD GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN  DATA FROM ARNOLD INCLUDED IN EGLIN NUMBERS
BROOKS N/A N/A N/A N/A N/A N/A BASE CLOSED IN 2011; ET's ESTABLISHED AFTER BASED CLOSED
EDWARDS 1 1 0 1 1 0 ET outside 72 hrs disposition took 17 days
EGLIN 3 0 0 3 0 0
HANSCOM N/A N/A N/A N/A N/A N/A
HILL 2 0 0 1 1 0 one currently in the works. Requested 20 Nov 13. waiting AFPC orders
KIRTLAND 3 0 0 3 0 0 Kirtland AFB has had a total of 3 Expedited Transfers to date.
ROBINS 1 N/A N/A 1 N/A N/A Zero ET requested from AF members.  The one request noted is from a Marine stationed at Robins.  

We did have 1 AF ET request in FY 12.  It was approved.  However, member was put on hold for a 
medical board.  She was subsequently retired from the AF.

TINKER 3 0 0 3 0 0 AFPC takes too long to make a decision once the request reaches them
WRIGHT-PATTERSON 3 0 0 3 0 NA

2.   PREVENTION & 
TRAINING
BASES Types of efforts/initiatives aimed at prevention  # SA Stand Downs 

conducted
Training materials used 
at       SA Stand Down

How is info disseminated to members re 
available resources

How are service members informed of 
ways make and response to sexual 
assault

Are you currently 
tracking trends Y/N

COMMENTS

ARNOLD GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN GSU FROM EGLIN  DATA FROM ARNOLD INCLUDED IN EGLIN NUMBERS
BROOKS N/A N/A N/A N/A N/A N/A BASE CLOSED IN 2011
EDWARDS Annual Training Multiple sessions Sr Ldrs/SARC short 

video, 
SARC brief mult. Venues Yes  

EGLIN Guest speakers (Anne Munch/Mary Lauterbach) / Training programs 
(Sex Signals/Drunk Sex Date Rape Pgm), Katy Koestner

1 Locally developed 
slides/Wg/CC 
video/chalk talks for 
small gp discussions

Educational briefings (FTAC, Civ & mil 
newcomers, NCOPE, ALS, Pre & Post 
Deployment briefings, CC calls, and 
invitational briefings at units)

Educational briefings, annual training, 
bulletin board flyer, trifolds, marketing 
materials, face to face walk around 
outreach, first responder training.

Y (tracking reporting 
rates)

HANSCOM  SAPR presence at base events 16 Videos/exercises SARC SharePoint site yes/protocol checklist yes
HILL Quarterly sexual assault prevention events, targeted briefings in units 

upon request, robust annual training, focus groups with junior Airmen 
to identify areas which need attention.

Four official stand 
down "days", but 
we held multiple, 
consecutive 
trainings each day 
and throughout 
the next month for 
a total of 60+ 
classes in the 
space of a couple 
weeks.

We briefly discussed the 
basics (definitions, 
consent, reporting 
options, etc.), played 
two short videos (to 
show both good and 
bad ways to respond as 
a leader if someone says 
they have been sexually 
assaulted), had audience 
draw stereotypical 
victims and perpetrators 
(to facilitate discussions 
on stereotypes vs. real 
world, risk reduction vs. 
rape prevention, the 
frequency and effects of 
victim blaming, etc.), 
and had an empathy 
exercise at the end to 
make sure participants 
got the message.

Through official channels (CC's, 1st Sgt's, 
Chiefs), numerous briefings (CC calls, 
newcomers briefings, FTAC, ALS, etc.), 
promotional items and posters, as well as 
regular "check‐ins" with leaders and unit 
members by SARCs and VA's.

Through official channels (CC's, 1st 
Sgt's, Chiefs), numerous briefings (CC 
calls, newcomers briefings, FTAC, ALS, 
etc.), promotional items and posters, as 
well as regular "check‐ins" with leaders 
and unit members by SARCs and VA's.

Yes

KIRTLAND Specialized training for dorm population utilizing the film, The Line 
with a high concentration on Bystander Intervention, offer 
information to Circleof6 App.  Also have teamed up with JAG and 
presented segments of The Invisible War to over 1000 airmen for 
Wingman Day and other CC Calls and mandated training venues, 
integrating local information of convictions of perpetrators of SA. 
SARC spoke on the effects of SA on the victim as well as families, JAG 
focused on what happens to someone who is accused of sexual 
assault all the way through the Court Martial and sentencing.  We 
made it a point to focus also on the male sexual assault segments of 
the film to emphasize that there is actually a higher number of males 
assaulted in the military and again used the Bystander focus to watch 
out for each other and intervene at all times.

3 Videos, hand outs, links 
to all materials provided 
through share drive for 
all POCs.  Videos and 
small group activities 
were very effective.  

Through CC Calls and every training 
opportunity, bathroom stalls, posters in 
dorms and bulletin boards as well website 
and base newspaper.

SARC engages audience through 
training and CC calls with question and 
answer and quizzes handing out prizes 
for those that participate.  Posters and 
tri‐folds are provided at all training and 
CC Calls.

Yes, dorm population 
and underage drinking 
as well as the common 
thread as to when 
assaults occur.

Because of our tracking of assaults that occurred in the dorms and underage drinking associated with 
the assaults we implemented new locks, segregation of male/female population and Safety Walks 
through the dorms by First Sgts during the times that were indicated as high risk.

ROBINS BIT; Annual Trg; Wingman Day; Walk‐Abouts; "IT" Campaign ABW = 8 classes       
461 ACW = 4 
classes                        
Total = 12 classes

Video Clips provided 
with Stand‐Down 
Materials plus local 
video clip of ABW/CC

Handouts; Facebook; Twitter; Face‐to‐Face; 
Health "type" fairs; Base Newspaper; 
Briefings; etc.

Yes ‐‐ In FTAC, members must "teach" the class 
without using PowerPoint or a boring briefing 
info on a sexual assault.  We've had skits, 
poems, RAP songs, that were excellent.  We've 
had a few victims make a report of SA and 
when asked how did they know to come to the 
SARC office, they always reply they remember it 
from FTAC.

Not formally ‐‐ 
informally, we know 
alcohol is a factor is 
both the victim and 
offender the vast 
majority of the time a 
SA occurs.

TINKER
WRIGHT-PATTERSON We are planning a reoccurring self‐defense class, we support Junior 

Support Council in their awareness efforts such as their mystery 
dinner that featured sexual assault, we supported Stand Strong Be 
Strong which brought community agencies together to hear speakers 
related to domestic violence and sexual assault and to network 
towers collaboration, we give out informational toys such as cards, 
stress balls

1 Video, As required by 
guidance

Banners are up across base and at all the 
gates listing the most important program 
information, New Employee Orientation, 
Med Group newcomer orientation briefing, 
First Term Airman Center briefing to new 
airmen, looking into briefing for all new 
CGOs, base website lists info, we set up 
booths at every possible event, participate 
in Wing working groups, attend Wg staff 
meeting weekly and brief trends to 
Commanders. 

Banners are up across base and at all 
the gates listing the most important 
program information, New Employee 
Orientation, Med Group newcomer 
orientation briefing, First Term Airman 
Center briefing to new airmen, looking 
into briefing for all new CGOs, base 
website lists info, we set up booths at 
every possible event, and we brief CCs 
as requested

Y

What type of trends are 
you tracking and why:

What training materials 
and methods do you 
deem most successful 
and why:

How do you determine 
what is least effective 
and most effective; Has 
least effective been 
replaced:

What specific training is 
conducted to reach male 
victims:

What method is used to 
ensure all service 
members receive 
training: 

COMMENTS (Any other 
info you care to share 
about expedited 
transfers, including 
recommendations)

3.   CASE 
MANAGEMENT
BASES COMMENTS
ARNOLD N/A  ARNOLD IS A GSU FROM EGLIN ‐‐ EGLIN RESPONSE INCLUDES ARNOLD DATA
BROOKS N/A BASE CLOSED IN 2011
EDWARDS No
EGLIN No
HANSCOM No
HILL No
KIRTLAND No
ROBINS No
TINKER Yes SARC asks this question during initial visit, if applicable.
WRIGHT-PATTERSON No

COMMENTS (use this 
space to provide any 
additional info you care to
share on either of the 3 
items above):

Do you have information on whether prior service victims (mil or civ)  reported their case to civilian authorities? 

WPAFB:  Required by the Commander 88 ABW: Total Cases Restricted/Unrestricted, Assault Location, Case Status, Victim Status, Victim Age, Assaults Reported Within/More than 30 Days from assault, 
Alcohol involvement, Correlation of reporting activity to Quarter/month, Alleged Assailant Status, Acquaintance vs. Stranger, rape vs. Non‐rape, Assault Setting.  
 EDWARDS:  We track the commonalities of the assaults that are reported.  Who reports, was alcohol involved, was the alleged offender a stranger/non‐stranger location of the assault.  
TINKER:  Over the years we have noted that a number of our victims have been at a friends home for a party and have gone to a room to sleep.  This is when an offender moves in and takes advantage 
of a sleeping and intoxicated victim.  I bring this up in training because this situation illustrates the power of bystanders to intervene and protect the potential victim.  
HANSCOM:  From all cases reported ‐ Age group of victim and alleged perpetrator, military status and alcohol involvement for the purpose of determining how to best work with the identified 
population. Understanding trends help to better collaborate more effectively with the Alcohol and Drug Program Manager in our training and awareness efforts.  
HILL:  we are tracking the percentages of on vs. off base incidents, those that involve alcohol, and the units that have the highest incident rates.  By tracking these items, we can target our training to 
address the ever‐changing needs of our installation.

EDWARDS:  Interactive face‐to‐face training works best.  PowerPoint slides do not hold the attention of many of the personnel required to be trained.  
TINKER:  Group discussions broken down by gender with same sex facilitator.  I thought I was really good at facilitating male BIT until I stood outside and heard the group open up to the male who was 
facilitating.  
HANSCOM:  Group discussion has allowed participants to be engaged in conversation with each other and to share ideas more effectively. Exercises where audience is performing a task was also well 
received.  
HILL:  the more interactive the better…small groups with a relaxed and open atmosphere, and encourage discussion‐‐DON'T shut anyone down!  Be respectful and address their concerns, and talk about 
it offline later if the discussion starts getting completely derailed.

AFMC ALL:  Direct feedback from participants AND facilitators/trainers.  Yes.  
TINKER:  "political correctness"  I had a Ron Paul quote about "honest rape" that caused more than one participant to turn off to the whole message.  
HANSCOM:  Determination of effectiveness is made by the level of audience participation, by probing leadership and first sergeants regarding the responses and participants feedback.  Least effective 
was identified as a power point presentation and although not completely replaced, it is now minimally utilized in any given training.  
HILL:  the more interactive the better…small groups with a relaxed and open atmosphere, and encourage discussion‐‐DON'T shut anyone down!  Be respectful and address their concerns, and talk about 
it offline later if the discussion starts getting completely derailed.

AFMC ALL:  This is a problem ‐‐ AF mandates SA training; however it is NOT coordinated with people whose job it is to track the training.  It is so hard to get a listing of training managers.  
We rely upon training managers to ensure their people are trained; however, we know not everyone is trained.  There is no one system to track the training that each MAJCOM 
recognizes, so it is difficult to pull data when there are multiple MAJCOMs on one installation.  Training is a SARC responsibility; tracking it should not be. 
TINKER:  We require all our facilitators to furnish us with paper rosters.  All trainings are advertised through the training mgrs on base.  Unfortunately we don't know how many 
completions ever get entered into ADLS.  
HANSCOM:  The SAPR office has the base alpha roster and coordinates training and scheduling with the unit training managers. Attendance verification is accomplished by signing a 
roster at each scheduled training. The original sign in sheet is maintained by the SAPR office. The SAPR office places a copy of each roster by date on the SARC share point site for training 
managers to access and update ADLS records  
HILL:  we have CC's and Chiefs push the training, work with the MPS and UTMs to make sure that everyone is accounted for and has completed (or is signed up for) training.

AFMC ALL:  WRT ETs and other transfers, we desperately need clear guidance on what information is shared between losing and gaining commanders (and others) , especially when the victim elects NOT 
to continue with SAPR services at the new location.  Victims report feeling intruded upon by too many in their new chain of command that thus feel the reason for the ET is sometimes negated.

TINKER:  Use male facilitators to reach men.  We are conducting gender specific Dorm Forums for our dorm residents to discuss assault, harassment and bullying in the dorms.  We use same sex victim 
advocates to facilitate.  
HANSCOM:  We use evidence based research regarding male victimization, social norming, and news articles concerning the rise of reports and incorporate these findings in our training.  
HILL:  bystander intervention training; specifically talking about how media portrays stereotypical victims/perpetrators and how they actually look and behave; addressing the issue as a problem for all 
of us to solve instead of "man bashing".




